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Disposition

¢ eigenen Nachwuchs fiir die Aktivmannschaften bilden

* begabte Spieler gezielt fordern (U-Teams)

e Ziele fir jede Alterstufe definieren

¢ Erfolgskontrollen durchfiihren

¢ Leistungsfussball fokussieren (Forderteams)

o Aufbau und Ablauf des Trainings altersgerecht gestalten
e Zusammenarbeit mit gruppierten Vereinen fordern

£z

FCKONIZ

Prozess-Verantwortliche ,,Personal“

A. Bichsel, T. Perler,

Materialwesen /
Beschaffung

e Respektvollen Umgang mit allen Beteiligten aufbauen

Forder-Teams

* leistungsbezogene Kader
» gute Trainer mit vorgegebener

Philosophie

* regelmassige Standortbestimmung

J. Schaad

Schwerpunkten

und GL

zusammen mit den Trainern

sportliche Leitung der Gruppe
plant Ausbildungsprogramm mit den erforderlichen

koordiniert Talente bez. U-Teams
Kadereinteilung in Zusammenarbeit mit Trainern und

Uiberpriift die gesetzten Trainings-Schwerpunkte

Der Trainer / die Trainerin
ist verantwortlich

A 11-Fussb. 91/92 B 11-Fussb. 93/94 C 11-Fussb. 95/96 D 9-Fussb. 97/98 E 7-Fussb. 99/00 F 5-Fussb. 01/02 . fiir die
Kadergrésse max. 22 Kadergrésse max. 20 Kadergrésse max. 19 Kadergrésse max. 16 Kadergrésse max. 12 Kadergrosse max. 11 Trainingsgestaltung
20 Spieler 2 TH 18 Spieler 2 TH 17 Spieler 2 TH 14 Spieler, 2 TH 11 Spieler, 1-2 TH 10 Spieler, 1 TH . dass die vorgegebenen
= max 40 = max 38 = max 48 = max 48 = max 55 Ausbildungsschwerpunkte
in den einzelnen
Team A Team Ba Team Ca Team Da Team Ea Team Fa ‘I/3veerr(-:c-jlgnen erreicht
Top B Top D Top altere E Top éltere F *  fir die Aufstellung der
2-3 Trainings 3 Trainings 2 Trainings 2-3 Trainings 2-3 Trainings 2 Trainings Spieler / Mannschaft
I. Cubreli B. Schmid R. Manso E. Beyeler F. Kénig J. Cambon / M. Robellaz | " er / sie .
. informiert Eltern Gber
Team Eb Team Fb Trainingszeiten und
Team Bb Spieler Cb Team Db Nachwuchs Top E Breite ltere F Kader bei
2-3 Trainings allenfalls 2 Trainings ~ |q - -] 2 Trainings 1-2 Trainings organisiert Transporte bei
o . ; . . Auswartsspielen
vakant Training mit Ba Gruppierung F. Roder / M. Stettler D. Teta R. Dappen / C. Michel R bietet die Spieler auf
. erstellt ein
Team Ec Team Fe Vorbereitungs- und
el b Breite altere E Jingere F Meisterschaftsprogramm
2 Trainings |4 | 1-2 Trainings 1-2 Trainings . verhdlt sich gemass
M. Koni M. Kummer / D. Infanger I. Rohrbach Vorgaben Pflichtenheft
. g
Team Ed
Torwart-Ausbildung U. Siegenthaler / J. Schaad / B. Ergiil Breite E Fussballschule
1-2 Trainings M. Konig
ER“‘“‘S‘ Team U 12 V. Masone
B Elite D
/_ > < Team Ee
3 Trainings .
Chr. Jost Breite E
. 1-2 Trainings
P. Pfeiffer
U-16/ -18 Teams Team U 15 Team U 14 Team U 13
> Elite B Elite C Elite D < Die Eltern konnen den Verein unterstiitzen indem sie
> 4-5 Trainings 4-5 Trainings 3 Trainings ihren Sohn bzw. ihre Tochter zu einem regelmassigen
> Stogi / J. Beljean S. Niissli/ ... R. Forciniti / J. Lauper Training anhalten (~ 3 entschuldigte Absenzen / Herbst, Winter, Frihjahr)

Gruppierung der Vereine Koniz, Wabern, Weissenstein, Sternenberg

dafiir sorgen, dass ihr Kind dem Aufgebot fiir Spiele folgen kann (Absenzen dito Training)
Interesse am Wettkampf bezeugen und Spiele (und ev. Trainings) besuchen

sich anerbieten, als Fahrer/in fiir Auswartsspiele zur Verfiigung zu stehen und damit auch
fiir Publikumsaufmarsch extern sorgen

an Elternabenden / Informationsanlassen teilnehmen.




